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Des embauches en 2021 pour U’entretien du parcours de golf

L’association du golf du
Pays de Sarrebourg vient
de tenir son assemblée
générale en comité res-
treint. Retour sur une
année marquée par la
crise et sur les projets de
la structure avec son pré-
sident Maurice Schott.

Quel est le bilan de cette sai-
son ?

Maurice SCHOTT, président
de l'association du golf du Pays
de Sarrebourg: « Trés mitigé,
comme pour toutes les associa-
tions face aux interdictions d'ou-
verture. Le club compte 433 licen-
ciés au 31 octobre 2020 et est en
léger recul, avec une baisse de
3 %. Pour faire fonctionner le
club, I'association emploie neuf
salariés répartis par poles, et de
nouvelles embauches seront né-
cessaires pour étre en capacité
d’entretenir et d’améliorer le par-
cours dorénavant arrosé. Face a
'augmentation du loyer et aux
charges (frais. personnels. maté-
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La 24¢ assemblée générale du golf du Pays de Sarrebourg s’est déroulée en comité restreint. Photo RL.

riels et produits), les cotisations
ont €té revues a la hausse : 950 €
pour adulte de plus de 30 ans, puis
dégressives. Pour les 18 ans ou
moins, la cotisation est fixée a
150 € puis dégressive. »

Quels ont été les principaux
investissements ?
« L’association a investi

37408 € dans l'achat de maté-
riel : minipelle, sableur con-
voyeur, un balai pour green, re-
nouvellement de matériel
informatique, et pour la réalisa-
tion de travaux, tels que la planta-
tion d’arbres et d'arbustes, la créa-
tion du départ rouge du 18, la
rénovation du départ jaune du 17,
I’alimentation €lectriaue de la sta-

tion de pompage, la pose de pavés
ou encore 'engazonnement. »

Quels sont les projets pour
20217
« Il est envisagé l'achat d’un
tracteur avec chargeur, d'une ton-
deuse rotative grande largeur...
Et d’aménager les parcours et en-
tretenir les structures existantes. »
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